                                                                                      Приложение № 1.

                                               ПРАВИЛА

                               внутреннего трудового распорядка

  Муниципального казенного учреждения Метелёвского    сельсовета      «Культурно-досуговый центр»

1. Общие положения

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового  распорядка    распространяются  на работников  Муниципального казенного учреждения   Метелёвского сельсовета «Культурно-досуговый центр»  с целью поддержания высокой дисциплины труда, создания наилучших условий для совершенствования новых культурных мероприятий, создания творческой обстановки и достижения коллективом высокоэффективной работы.

1.2. Вопросы применения настоящих правил решаются директором в пределах его компетенции, в соответствии с действующим законодательством и по согласованию с трудовым коллективом.

2. Порядок приёма на работу и увольнения

2.1. При приёме на работу администрация МКУ  КДЦ  обязана потребовать от поступающего:

– трудовую книжку, оформленную в соответствии с существующими требованиями;

– от военнообязанных –  предъявления военного билета;

– паспорта гражданина Российской Федерации.

2.3.При приёме на творческие должности требуется документ об образовании, подтверждающий профессиональную квалификацию.

2.4.Директор вправе установить для поступающего(ей) на работу испытательный срок в соответствии с существующим законодательством.

2.5. Приём осуществляется приказом директора.

2.6. При приёме на работу администрация обязана ознакомить принимаемого с обязанностями, условиями и оплатой труда, с настоящими  Правилами  внутреннего трудового распорядка и правилами охраны труда.

2.7.Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки предъявляют справку с основного места работы с указанием должности и графика работы.

2.8. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом РФ.

2.9. Работник, увольняющийся по личной инициативе, должен предупредить об этом руководство письменно за две недели до увольнения, в особых случаях он может указать дату, с которой увольняется.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу, а отдел кадров обязан выдать ему трудовую книжку с соответствующей записью и произвести окончательный расчёт. Днём увольнения считается последний день работы, день получения трудовой книжки и окончательного расчёта.

2.10. Прекращение действия трудового договора  оформляется приказом директора, работник  должен быть ознакомлен под роспись.

2.11. На каждого работающего ведётся личное  дело, в котором хранятся карточка личного учёта кадров, аттестационные листы, личные заявления  работающего.

                           3. Основные обязанности

 Администрация МКУ КДЦ  обязана:

3.1. Рационально организовать трудовой процесс, внедрять научно обоснованные графики работы, эффективное взаимодействие сотрудников и подразделений.

3.2. Обеспечить безопасные условия труда, соблюдение существующих санитарно-гигиенических требований к оборудованию рабочего места.

3.3. Создать условия для повышения квалификации и творческого роста сотрудников. 

3.4.По согласованию с трудовым коллективом совершенствовать систему оплаты труда с учётом индивидуального трудового и творческого вклада в достижение конечных результатов работы.

3.5. Создавать условия для поддержания деловой творческой обстановки.

3.6. Своевременно (в течение 10 дней) рассматривать  поступающие от членов трудового коллектива запросы, замечания и предложения, сообщать им о принятых мерах.

 Работники МКУ КДЦ обязаны:

3.7. Добросовестно выполнять возложенные на них обязанности, соблюдать трудовую дисциплину, выполнять требования администрации и общественные поручения.

3.8. С максимальной эффективностью использовать рабочее время для  исполнения трудовых обязанностей.

3.9. Соблюдать требования охраны труда, техники безопасности и противопожарные требования.

3.10. Содержать в порядке своё рабочее место, принимать участие в общественных работах (субботниках, воскресниках) по наведению порядка в здании дома культуры и на прилегающей к нему территории.

3.11. Круг обязанностей каждого сотрудника определяется его квалификацией, итогами проводимой аттестации, должностной инструкцией, которая выдаётся ему на руки.

4. Рабочее время и его использование

4.1. Время начала и окончания работы, перерыва  для отдыха:

           Начало работы  -  9-00 часов
           перерыв на обед – с 13-00 часов до 14-00 часов

           окончание работы – 15.50.
Для ведущих дискотеки:  воскресенье – с 20 до 23 часов, суббота – с 20 до 24 часов.
Для творческих работников (руководителей кружков, методистов, культорганизаторов) устанавливается ненормированный рабочий день в период проведения мероприятий районного, областного масштаба, а также выездов в командировки по району и за его пределы, посещение предприятий и организаций района с обязательным извещением директора.
4.2.В учреждении устанавливается 6 - дневная рабочая неделя с одним выходным днем. Продолжительность рабочего дня для работников определяется графиком работы. Работа в установленные  графиком выходные дни запрещена и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством.
4.3. Учёт рабочего времени, ведение табеля возлагается на отдел кадров  МКУ  Метелёвского сельсовета КДЦ.

4.4.В случае необходимости досрочно прервать свой рабочий день работник обязан согласовать своё отсутствие  на рабочем месте с администрацией  дома культуры.

4.5. Отсутствие на рабочем месте более трёх часов без уважительной причины считается прогулом и ведёт за собой предусмотренные Трудовым Кодексом РФ  санкции.

4.6.Очерёдность предоставления ежегодного отпуска (основного) устанавливается по согласованию с членами трудового коллектива (по графику). 

4.7. Каждый работник вправе взять краткосрочный (до 3-х дней) отпуск без содержания:

– на свадьбу близких родственников;

– на период медицинского осмотра;

– на похороны близких родственников.

В остальных случаях кратковременный отпуск предоставляется в счёт текущего оплачиваемого отпуска (но не более 14 дней).

4.8.Специалистам и работникам по техническому обеспечению, нуждающимся в лечении и имеющим  санаторно-курортные путевки, отпуск предоставляется вне графика.

4.9. Об отсутствии  на работе по болезни работник обязан известить своё руководство в день получения листа нетрудоспособности, о выходе на работу – в день закрытия бюллетеня.

5. Меры поощрения и административного воздействия

в случаях нарушения трудовой дисциплины

5.1. Руководство поощряет работника за достижение им высоких результатов в работе: своевременное и качественное выполнение показателей деятельности учреждения культуры, творческое  жанровое разнообразие,  добросовестное выполнение своих обязанностей:
 - выплачивает стимулирующие выплаты в полном объёме;

– объявляет благодарность;

– награждает благодарственным письмом или Почётной грамотой;
– ходатайствует о награждении перед вышестоящей инстанцией.

5.2.Трудовой договор, может быть, расторгнут работодателем в случаях:

 за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применять следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

-увольнение по соответствующим основаниям:

а) однократное  грубое нарушение  работником трудовых обязанностей;

б) неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

г) появление  работника  на работе в состоянии алкогольного, наркотического опьянения или токсического опьянения;

д) в других случаях, установленных настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

5.3. Для применения взыскания директор вправе потребовать от нарушителя трудовой дисциплины письменное объяснение. Отказ работника от письменного объяснения не служит препятствием для наложения административного взыскания.

5.4. Решения о поощрениях и взысканиях директор оформляет приказом и доводит до сведения трудового коллектива.

Правила внутреннего трудового распорядка   обсуждены и приняты на собрании трудового коллектива МКУ Метелёвского сельсовета «Культурно-досуговый центр» 23 октября 2018 года.
Работодатель:                                                              Е.А.Левенец

Представитель трудового коллектива:                          Т.В.Гросс
                                         СОГЛАШЕНИЕ

Соглашение  по Охране труда разработано в целях более полного учета требований Основ законодательства Российской Федерации об охране труда, касающихся обязанностей работодателя и работника по обеспечению охраны труда в организации и созданию здоровых и безопасных условий труда на производстве.

                                           1.  Общие положения 

Охрана труда -  система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические и организационно-технические,  санитарно-гигиенические и лечебно-профилактические, реабилитационные  и иные мероприятия.

Условия труда – совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

Рабочее место – место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или  косвенно находится под контролем работодателя.

Требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда, в том числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда.

Аттестация рабочих мест  по условиям труда - оценка условий  труда на рабочих местах в целях выявления вредных и опасных производственных факторов  и осуществления нормативными требованиями охраны труда. Аттестация рабочих мест  по условиям труда производится в порядке установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющими функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

Стандарты безопасности труда- правила, процедуры, критерии и нормативы, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности и регламентирующие осуществление социально-экономических, реабилитационных мер в области охраны труда.

                       1.1.Стороны соглашения по охране  труда
Сторонами настоящего соглашения является: администрация Муниципального казенного учреждения Метелёвского сельсовета «Культурно-досуговый центр» в лице директора Левенец Елизаветы Андреевны, именуемого далее «Работодатель»,  действующая на основании Устава  и работника организации в лице Представителя трудового коллектива  Гросс Татьяны Васильевны ,  именуемого далее   «Работник».

Работодатель:

-обеспечивает безопасные и здоровые условия труда и охрану труда работников в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, правилами, инструкциями по охране труда,

-проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда и экологический  контроль в сроки, установленные органами государственного контроля и надзора;

-осуществляет финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда (ст.226 ТК РФ)  за счёт средств местного бюджета;
-принимает необходимые меры по профилактике производственного травматизма и профзаболеваний;

-организует проведение обязательных предварительных ( при поступлении на работу) и периодических ( в течении  трудовой деятельности) медицинских осмотров для работников учреждения , расходы по медицинскому обследованию полностью берет на себя работодатель. Работники не прошедшие медицинский осмотр  могут отстраняться от работы;

-обеспечивает работников в соответствии с типовыми нормами спецодеждой и другими средствами  индивидуальной, моющими и дезинфицирующими средствами по установленным нормам; 

- осуществляет обучение по охране труда работников с последующей проверкой знаний ими требований охраны труда, проведение инструктажей по охране труда;

- обеспечивает расследование и учет несчастных случаев на производстве;

- обеспечивает наличие в каждом структурном подразделении аптечки, укомплектованной необходимыми лекарствами и средствами  первой помощи, которые должны доукомплектовываться в случае необходимости лекарственными препаратами  и перевязочными материалами.

Работник обязан:

- соблюдать требования установленные законами и иными правовыми актами, а также инструкциями по охране труда;

-правильно применять средства индивидуальной защиты;
-немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве  или об ухудшении состоянии своего здоровья;

-проходить обязательные предварительные ( при поступлении на работу) и периодические ( в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а  также проходить внеочередные медицинские  осмотры ( обследования ) по направлению работодателя в случаях, предусмотренные настоящим Соглашением и иными федеральными законами.

-работник не несёт расходов за финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

Соглашение обсуждено и  принято на общем собрании коллектива

  23 октября 2018 года и  подписано.  
Работодатель:                                                     Е.А.Левенец
Представитель трудового коллектива            Т.В.Гросс                                                                               

                                                                               Приложение  № 2
                                                   Положение 
О выплатах стимулирующего характера (премии)   по итогам выполнения   показателей эффективности деятельности работников  МКУ Метелёвского сельсовета КДЦ  и критериях их выплаты за отчетный период (месяц, квартал, год)
Настоящее положение разработано в соответствии с п.5 Положения об установлении системы оплаты труда работников казенных, автономных и бюджетных учреждений, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 05.08.2008 № 583 в целях дальнейшего совершенствования оплаты труда работников учреждений культуры.                                                                     Положение включает в себя:
- порядок выплат стимулирующего характера ( премии) по итогам выполнения показателей эффективности работником;

- критерии и условия выплат стимулирующего характера ( премии);

Премиальный фонд работника устанавливается в пределах стимулирующего фонда, определенного процентным отношением к общему фонду оплаты труда  работников учреждения, включая:
бюджетные ассигнования ( с учетом дополнительных субсидий, предусмотренных учреждению в целях реализации Указа Президента РФ от 07.05.2012 года № 597  «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и средств, полученных от приносящей доход деятельности. 
  1. Порядок выплат стимулирующего характера (премии) 
1.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам (ставкам) работников культурных учреждений в соответствии с коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда, с учетом мнения представительного органа работников (комиссии) и утверждаются  приказом руководителя учреждения.
 Перечень выплат стимулирующего характера должен отвечать уставным задачам  культурного учреждения.

1.2. Размер стимулирующей выплаты может устанавливаться, как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу и выплачивается ежемесячно.
1.3. Максимальными размерами стимулирующие выплаты  не ограничиваются.

1.4. При формировании перечня стимулирующих выплат руководитель должен  исходить из необходимости качественных и количественных показателей для каждой конкретно выполняемой функции работ, при достижении которых данные выплаты производятся.
1.5.Выплаты стимулирующего характера выплачиваются работнику на основании представленных отчетных данных по выполнению показателей эффективности деятельности работника за отчетный период ( месяц, квартал, год), а также пояснительной записки к отчетным данным.

Информация должна быть максимально полной, носить объективный характер и содержать описание выполненной работы по достижению каждого показателя.  Кроме того, в пояснительной записке указываются причины, повлиявшие на снижение (повышение) уровня выполнения показателей.
1.6. К пояснительной записке могут прилагаться соответствующие документы, подтверждающие фактическое выполнение показателей эффективности деятельности работника.

1.7.Расчет количества оценочных критериев для оценки выполнения показателей эффективности деятельности работника должен производиться пропорционально отчетному периоду выплаты премии. При премировании следует учитывать:

-  размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки  результатов его труда;

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда;

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всего коллектива, его уровню и квалификации;
- вознаграждение должно следовать за достижением результата;

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику .
                                                                                                              2.Условия и критерии  выплат стимулирующего характера (премии).
2.1. Премирование работников учреждения культуры производится при условии выполнения показателей эффективности их деятельности за отчетный период ( месяц, квартал, год), отсутствие сбоев в работе и качественного выполнения своих основных задач и функций.

2.2.Для подведения итогов и оценки выполнения  показателей эффективности деятельности работников за соответствующий отчетный период учреждается комиссия, наделенная правами принятия решения о выплате премий.
2.3.Степень выполнения каждого показателя эффективности деятельности может оцениваться в баллах, очках и других оценочных критериях. При выполнении всех целевых показателей работнику устанавливается максимальная сумма оценочных критериев, что является основанием для  выплаты ему премии в полном размере  предусмотренной на эти цели в отчетном периоде. При невыполнении или неполном выполнении отдельных показателей размер премии уменьшается пропорционально сумме оценочных критериев за выполнение показателей.  Штрафные баллы снимаются за конфликтное, бестактное отношение к коллегам, повреждение вверенной аппаратуры, оборудования, инструментов.
Показатели эффективности деятельности работников муниципального казенного учреждения Метелёвского сельсовета «Культурно – досуговый центр»
	№ п/п
	       Показатели   
	  Условия получения выплаты
	 Критерии оценки эффективности деятельности и размер выплаты 

	
	
	
	баллы
	%

	
	                                        для  культорганизаторов  СК, КД

	1.

2.

3.
4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.
11.

12.
	Ведение документации:

Количество

-клубных формирований

Количество культурно-досуговых мероприятий на одного творческого работника 
Результативность участия в конкурсах, фестивалях.
За организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета учреждения среди населения

Участие творческих коллективов в смотрах, фестивалях конкурсах;
Численность участников постоянно действующих в кружках художественной  самодеятельности на одного работника кружка

Хозяйственная деятельность

Соблюдение производственной и трудовой дисциплины, правил по охране труда, безопасности и противопожарной защите.

Публикации и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации.  

Своевременное обновление и заполнение Интернет – сайта учреждения.   

Количество посетителей культурно- массовых мероприятий.                                       
	 Отчет о проделанной работе  учреждения за месяц, квартал, год .
за одно клубное формирование действующее :
– в течение  года

- в течение 6 мес.

- в течение 3  и менее месяцев  за каждый объект

за каждое мероприятие 

за каждую награду 

за 1 мероприятие

- областных
- зональных
- районных
не менее 7 чел

благоустройство и озеленение территории, участие в субботниках, ремонте.
Отсутствие нарушений трудовой дисциплины и производственного травматизма.
Статьи о проведенных мероприятиях, фото(не менее 1 в месяц)
Уставные документы, отчеты о работе учреждения.

(не менее 30 человек на 1 мероприятие)
	без замечаний

 до 15  

с замечанием
10
до 10
до 5
до 2
 до 10
до 15

до 5
до15  

до 10

до 5

до 15

до 15

до 5

10
10
10
	15%
10%
10%
5%
2%
10%
15%
5%
15%
10%
5%
15%

15%

5%


10%

10%
10%

	
	          Для творческих работников:   аккомпаниатора,  руководителя кружковой работы, методиста, других культработников:


	1

2

3.

4.

5

6.

7.


	Ведение документации:

Количество

-клубных формирований:

Количество культурно-досуговых мероприятий на одного творческого работника :

Участие творческих коллективов в смотрах, фестивалях, конкурсах;

Численность участников в постоянно действующих      кружках: (не менее 7 человек)          на одного работника :

Хозяйственная деятельность

Соблюдение производственной и трудовой дисциплины, правил по охране труда, безопасности и противопожарной защите.


	Ведение журналов; учета работы творческих коллективов, индивидуальной работы, самообразования, репертуарный план. 

не менее 7 чел.

на одно клубное формирование действующее 

– в течение  года

- в течение 6 мес.

- в течение 3  и менее месяцев  за каждый объект

за  организацию и проведение   мероприятий – 1 в месяц,  2-е репетируется,3-е пишется сценарий
-областных

-зональных

-районных

за одно клубное формирование действующее:    
– в течение  года

- в течение 6 мес.

- в течение 3  и менее месяцев  за каждый объект

 участие в благоустройстве и озеленение территории, текущем ремонте в учреждении.
Без нарушений
	без замечаний

 до 5 (2) 

до 5
 до  3
 до  2

до 10
до 15

до 10  

до 5

до15
до10  

до 5

до10

до 10

	5%

5%

3%

2%

10%

15%

10%

5%

15%
10%

5%

10%

10%



	
	        Уборщики служебных территорий. Уборщик территорий памятников.               

	1.
2.
3.
4
5.
	Своевременное и качественное проведение уборки, всего комплекса работ.

Уборка мусора и травы летом, зимой чистка снега.
Сохранность вверенного имущества учреждения.

Личное участие в субботниках, ремонте учреждения.
Соблюдение  трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка и противопожарной безопасности.


	Качественно и в срок.
Своевременно

Без повреждений и поломок

Активность, трудолюбие

Без нарушений
	 50 
20

10

10

10            

	50%
20%

10%

10%

10%


Положение обсуждено,  принято и подписано на собрании трудового коллектива

  23 октября   2018 года.
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Представитель трудового коллектива:              Т.В.Гросс                   
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__________Е.А.Левенец 
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трудового коллектива

_________ Т.В.Гросс   
                                                                  



	                                                     
	


Принят на собрании трудового коллектива        
Протокол  № 9  подписан

«  23  »    октября        2018г
Коллективный договор зарегистрирован в отделе экономики,

прогнозирования и труда Администрации Купинского района
Регистрационный номер __________ от ____ __________ 2018 года
Главный специалист  ОЭПиТ                           _____________
                                                              (Ф.И.О.)         (подпись)

М.П.

    СОДЕРЖАНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
Раздел 1. Общие положения.

Раздел 2. Права и обязанности работников.
Раздел 3. Права и обязанности работодателя.
Раздел 4. Социальное партнерство в сфере труда.
Раздел 5. Оплата труда и материальное поощрение  (Приложение № 1, №2)

Раздел 6. Рабочее время и время отдыха. (Приложение № 1)

Раздел 7. Охрана труда.  (Соглашение)

Раздел 8. Социальные гарантии работников учреждения.
Раздел 9. Гарантия улучшения условий труда.
Раздел 10. Порядок внесения изменений в договор.

Раздел 11. Контроль над выполнением коллективного договора.

Раздел 12. Заключительные положения.

                                    1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящий коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым Кодексом Р.Ф., Законом Российской Федерации «О коллективных договорах и соглашениях (в редакции с 24.11.1995 г № 176-ФЗ) и Законом Новосибирской области « О  социальном партнёрстве в Новосибирской области» от 19.12.1997 г № 89-03. Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в коллективе, направлен на повышение социальной защищённости  работников, на обеспечение стабильной и эффективной работы учреждения.


Коллективный договор заключён в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и территориального трёхстороннего соглашения.  

1.1.Стороны коллективного договора

Сторонами настоящего коллективного договора является: администрация Муниципального казенного учреждения Метелёвского сельсовета «Культурно-досуговый центр» в лице директора Левенец Елизаветы Андреевны, именуемого далее «Работодатель», и работника организации в лице Представителя трудового коллектива  Гросс Татьяны Васильевны.
1.2.Предмет договора

Предметом  настоящего договора  являются преимущественно дополнительные по сравнению с действующим законодательством  положения об условиях труда,  оплаты и охраны труда, социальном обслуживании работников организации, гарантии и льготы, представляемые Работодателем.

 В настоящем  коллективном договоре также воспроизводятся основные законодательства  о труде, имеющие наибольшее значение для работников.

1.3.Сфера действия коллективного договора

Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.4.Основные принципы коллективного договора

Настоящий коллективный договор разработан и заключён равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей  сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств.

1.5.Соответствие трудового договора коллективному договору.

Исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора. Порядок заключения трудового договора и условия найма определяются трудовым Кодексом Р.Ф. гл.11 ст.63-71, Уставом  МКУ Метелёвского сельсовета КДЦ.

Обязательным правилом для работодателя является:

-знакомить нанимаемого работника с коллективным договором до заключения с ним трудового договора;

- при приёме на работу ознакомить работника под  роспись с его трудовыми обязанностями, режимом труда и отдыха, уставом учреждения, правилами внутреннего распорядка   (Приложение № 1)

-трудовой договор заключать только в письменном виде с изложением основных условий найма, которые не могут быть хуже, чем предусмотрено настоящим коллективным договором.

Перевод, увольнение работника осуществлять  в соответствии с действующим законодательством о труде, законами Р.Ф., Уставом КДЦ.

      2.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ
2.1.Работники имеют право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Р.Ф., иными федеральными законами;

-предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

-своевременную и в полном объёме выплату заработной платы;

-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением  еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

-защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, незапрещенными законом способами;

-возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением  трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ,  иными федеральными законами;

-обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

-иные права предусмотренные законодательством.

2.2. Работники обязаны:

-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него настоящим договором и должностными инструкциями,

-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

-соблюдать трудовую дисциплину;

-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

-бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

-незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

  3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
3.1.Работодатель имеет право:

-заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работником в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами;

-поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

-требовать от работника исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников,  соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

-привлекать работника  к дисциплинарной  и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами;

3.2. Работодатель обязан:

-соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

-предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором;

-обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям  охраны и гигиены труда;

-выплачивать  в полном размере причитающуюся работникам заработную плату  2 раза в месяц  - 20 числа текущего месяца и 5 числа следующего месяца;

-осуществлять обязательное социальное страхование работников  в порядке, установленном федеральными законами;

-возмещать вред, причиненный работнику в связи с исполнением им  трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред  в порядке  и на  условиях, которые установлены Трудовым Кодексом,  федеральными  законами и иными  нормативными  правовыми  актами;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные  Трудовым Кодексом РФ, федеральными законами и иными  нормативными правовыми актами, содержащими  нормы трудового права, соглашениями и настоящим договором.

-не позднее  семи дней с момента подписания  договора направить его на уведомительную регистрацию в  соответствующий орган по труду.

   4.СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО В СФЕРЕ ТРУДА
4.1.Социальное партнерство - система взаимоотношений между работниками              (представителями работников) и работодателем 

( представителями работодателя), направленная на обеспечение согласования их взаимных интересов по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.

4.2.Основными  принципами социального партнёрства являются:

-равноправие сторон;

-уважение и учет интересов сторон;

-заинтересованность  сторон в участии  в договорных отношениях;

-содействие государства в укреплении и развитии социального   партнёрства  на демократической основе;

-соблюдение сторонами и их представителями законов  и иных нормативных правовых актов;

-полномочность представителей сторон;

-свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда;

-добровольность принятия сторонами на себя обязательств;

-реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами;

-обязательность выполнения коллективных договоров, соглашений;

-контроль за выполнением принятых коллективных договоров, соглашений;

-ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине коллективных договоров, соглашений.

4.3.Сторонами социального партнерства являются работники и работодатели в лице уполномоченных  в установленном порядке представителей.

4.4.Представителем со стороны работников является лицо (лица) избранные на общем собрании работников Учреждения и уполномоченные  работниками на представление их интересов.

4.5.Для обеспечения регулирования  социально - трудовых  отношений, ведения коллективных переговоров и подготовки проектов коллективного договора,  соглашений,  их заключения на равноправной основе по решению сторон, образуется  комиссия из наделенных необходимыми  полномочиями представителей сторон.

         5. ОПЛАТА ТРУДА  И МАТЕРИАЛЬНОЕ  ПООЩРЕНИЕ

5.1.Отраслевая система оплаты труда (включая премиальные) осуществляется  с учётом дифференциации труда в зависимости от сложности и ответственности выполняемой работы, занимаемой должности, степени самостоятельности и ответственности работника при выполнении поставленных задач. За равный труд производится равная оплата.

5.2.Формы и системы оплаты труда определяются положением об оплате труда.
5.3.Размер месячной заработной платы без учёта премиальных  и иных поощрительных выплат, любого  работника Учреждения, полностью отработавшего норму рабочего времени, в нормальных условиях труда не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной  в Российской Федерации.

5.4.За достижение высоких показателей труда работникам  Учреждения выплачивается премия  при наличии средств фонда  оплаты труда:

-за участие в районном смотре (диплом ,почётная грамота участника)-10% оклада;
-за победу в районном смотре (диплом, почётная грамота  лауреата,)- 20% оклада;
-за участие в областных  смотрах и конкурсах (диплом, почётная грамота  участника)- 20% оклада;
-за победу в областных смотрах и конкурсах (диплом, почётная грамота лауреата) – 30% оклада;
5.5.Месячные (должностные) оклады устанавливаются действующим штатным расписанием персонально каждому  работнику исходя из сложности возложенных функций, а также уровня квалификации и степени профессиональных навыков этого работника.

5.6.Минимальная заработная плата устанавливается не меньше минимального размера оплаты труда, установленного Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области. Минимальная  заработная плата включает минимальную сумму выплат работнику, отработавшему месячную норму рабочего времени, исполнившему свои трудовые обязанности (нормы труда), включающую тарифную ставку (оклад) или оплату труда по бестарифной системе, а также компенсационные  и стимулирующие выплаты.

5.7.Рост реальной заработной платы работников организации должен составлять не менее 7 % в год.
  Работодатель обязуется:

-осуществлять оплату труда, премирование и выплату иных вознаграждений работникам согласно соответствующим внутренним актам предприятия;

-выплату заработной платы производить своевременно  в дни, установленные настоящим  Договором.

5.8.При выплате  заработной платы работодатель обязан в  письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за  соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате, а также изменении системы оплаты труда. Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения представительного органа работников.

5.9.Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается законом или трудовым договором.

5.10.При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

5.11.Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала

                6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
6.1.Режим рабочего времени устанавливается трудовым договором, а также

   Правилами внутреннего распорядка  (Приложение № 1). 

6.2.Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью не менее 28 календарных дней. 
6.3.Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

6.4.График предоставления отпусков составляется не позднее, чем за две недели до начала календарного года.

6.5.В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.

6.6.Отгулы за праздничные дни предоставляются в течение двух недель после проработанных праздничных дней.

                                    7. ОХРАНА ТРУДА
 7.1.Работодатель обязуется обеспечить строгое соблюдение  на каждом рабочем месте условий, отвечающих требованиям охраны и гигиены труда, соответствующих требованиям законодательства об охране труда.

7.2.Работодатель обязуется ознакомить работников с требованиями охраны труда.

7.3.К работе не допускаются лица, не прошедшие в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний  требований охраны труда.

7.4.Стороны  осуществляют контроль за  состоянием условий  труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

7.5.Работники Учреждения проходят периодические медицинские осмотры (обследования) в целях охраны здоровья, предупреждения и распространения заболеваний. Медицинские осмотры осуществляются за счёт средств работодателя.  

7.6.Работодатель предусматривает выделение средств  из местного бюджета на проведение  мероприятий  по охране  труда в размере 0,2%  суммы затрат на производство продукции.
              8. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ РАБОТНИКОВ

8.1.Работодатель обязуется:

-осуществлять социальное страхование всех работников в соответствии с действующим законодательством;

-обеспечить своевременное и полное предоставление в органы Пенсионного фонда РФ достоверных сведений о стаже, заработке и страховых взносах работников предприятия.

8.2.Не допускается сокращение работников сразу двух членов из одной семьи, а также беременных женщин.

8.3.Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации), в период его временной нетрудоспособности  и в период пребывания в отпуске.

               9.ГАРАНТИИ УЛУЧШЕНИЯ УСЛОВИЙ ТРУДА
9.1.Для достижения целей настоящего коллективного договора работодатель обязуется:

-обеспечить нормальную хозяйственную и экономическую деятельность предприятия. Предоставить каждому работнику работу, обусловленную трудовым договором;

-обеспечить работников оборудованием, инструментами, документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

-обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

-создать необходимые условия для профессионального совершенствования и повышения квалификации работников  учреждения. 

                10.ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В ДОГОВОР
10.1.Стороны по взаимному согласию имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трёх лет.

10.2.Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования Учреждения, расторжения трудового договора с руководителем Учреждения.

10.3.При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) организации коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации.

10.4.При смене формы собственности  коллективный договор  сохраняет своё действие  в течение  трёх месяцев со дня перехода прав собственности.

10.5.При реорганизации или смене формы собственности Учреждения любая из сторон  имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового  коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трёх лет.

10.6.При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока проведения ликвидации.

10.7.Изменение и дополнение коллективного договора производятся в порядке, установленном действующим законодательством для его заключения.

 11.КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
11.1.Контроль за выполнением  коллективного договора, соглашения осуществляется сторонами социального  партнёрства, их представителями, соответствующими органами по труду. При проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию не позднее  одного месяца со дня получения соответствующего запроса.

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
12.1.Настоящий коллективный договор вступает в силу 23.10.2018.г и действует в течение трёх лет (до 23.10.2021 г). За три месяца до окончания срока действия коллективного договора стороны обязуются приступить к переговорам с целью заключения коллективного договора на новый срок или пролонгировать прежний с проведением уведомительной регистрации в отделе экономики,  прогнозирования и ресурсов администрации Купинского района.
12.2.Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведён работодателем до сведения работников в течение 1 недели после подписания.

12.3.Работодатель и представитель трудового коллектива обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав.

12.4.Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании трудового коллектива.  С отчётом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор.

12.5.Лица, виновные в неисполнении коллективного договора и нарушении его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.
Приложением  к настоящему коллективному договору являются «Правила внутреннего трудового распорядка», «Соглашение по охране труда», «Положение о стимулирующих выплатах».
Настоящий коллективный договор принят и подписан на общем собрании коллектива

 «23» октября 2018 года     . 

Работодатель:                                                             Е.А.Левенец
Представитель трудового коллектива                          Т.В.Гросс 
